
 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  值勤工程師 

 

職位內容： 

 

 撰寫各類機電事件報告、故障分析報告及能源量值趨勢報告等 

 確保下屬為客人和其他部門提供專業及優質服務 

 禮貌而高效處理客人包括內部所有部門的投訴和詢問，確保問題圓滿解決 

 與客人和其它各部門同事保持和諧及良好的合作關係 

 監督機電設備運行，維修及保養達至出廠要求 

 熟悉行業工作守則及規範 

 獨立處理當值時間內的緊急或突發或特別安排的維修工作 

 主動與有關部門緊密聯繫，安排及分配各項維修工作給不同組別 

 監察、協調和安排維修保養公司進行有關維修保養工作及儲存記錄 

 審閱保養記錄數據、分析維修單類別或種類及數量，對異常資料及走勢向上級滙報 

 監督下屬恰當地使用和維護工具安全及測檢儀器的準確度 

 對下屬及其它部門予以技術協助 

 巡檢及確保管轄區域內消防及緊急逃生通路的暢順，對不容易維修設備予以特別關注 

 監管所有節能系統的執行程序及時間是否符合計劃的規定，對環境變異作出靈活控制 

 監督設備的交收及協助工程師監控外判對維護、維修、更換和加改的工程進度 

 查找經常出現毛病的設施及提交書面改善建議 

 熟悉員工守則和公司規章制度，並向下屬解說公司需要執行的政策，確保下屬充分理解並且執行，

並且熟悉勞工法律及法規 

 監管下屬上班時間穿著制服的儀表及衛生水平，對不符合公司規定者予以糾正 

 按“緩急先後”方式決定是否指令監督派隊員協助處理當值組在值班時段內未能完成的工作 

 協助制定技術培訓計劃及編寫課程，參與導師工作，提升現時及新入職員工技術水平 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

 協助上級編制員工的工作表現評核報告 

 參與各類與工作有關會議 

 確保高標準的個人形象、談吐及儀容 

 遵從上級指派工作，包括調派至其它地點工作 

 

 

職位要求： 

 

 中學畢業或以上程度，具大學學歷優先考慮 

 具備最少 10 年或以上工程工作經驗，包括曾從事機械或供排水裝置、空調制冷裝置、電力裝置、

消防裝置等安裝、維修及加改工作 

 具備最少 5 年領導超過 10 名以上技術員從事酒店娛樂場或商業樓宇或項目工程的安裝，維修及加

改工程經驗 

 具備最少 3 年從事酒店娛樂場或商業樓宇主管經驗，能獨立處理糸統修復、緊急事故應變、人力資

源調配 

 需持有機電技能證明書，如電工技能證明書 

 能對視覺及聽覺訊號作出反應 

 必須輪班工作 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  督導 

 

職位內容： 

 

 指導及帶領下屬執行機電裝置的定期巡查、測檢及非機電裝置但需定期性巡檢工作 

 遵守政策，程序和任何內部規章 

 負責準確記錄每個工單上使用的物料、確認每個工單的接收和完成 

 向主管報告所有工作中發現的異常情況 

 負責將用過的材料退回工程倉庫 

 負責始終保持所有分配的借用工具、設備處於良好狀態 

 負責分配工作場所的秩序和清潔 

 除執行本身任務外，需負責安排、分派和指導下屬工作，包括確保遵守所有安全慣例，尤其預防因

木屑或噴漆等產生之火警事故 

 在客人區工作時，必須特別注意採取相關行動，如避免空氣污染、噪音干擾；需保持制服整潔，表

現勤奮、誠實及禮貌 

 負責確保工作區域有良好通風，有需要時使用通風管及鼓風機 

 確保施工前做好保護工作，例如在地面上鋪設塑料板或薄夾板(特別於大理石或地毯表面)，對地面

邊緣及角落進行防護，工作後將其復位還原 

 塗漆工序需以塑料膠布保護空調出口、淋浴噴頭等 

 在工作區域放置標誌，如「工作進行中」、「小心滑倒」等 

 按照維護時間表進行定期維護工作 

 以最有效方式進行維修，及時報告重大問題 

 充分利用工具和材料，以避免損壞及浪費 

 

 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 小學畢業或以上學歷 

 具有 10 年或以上相關工作經驗 

 持有勞工局發出之相關牌照優先 

 具有相關工具，技術，設備和材料的知識 

 能通過審查工作單，計劃或圖紙確定工作要求、資源分配和工作順序 

 能夠閱讀大型電動工具之"操作和維護"手冊等 

 具有泥水、木工、油漆、鐵器、傢具及飾面等裝修及維修工作之實操經驗 

 能製作相關泥水、木工、油漆工藝培訓資料 

 需輪班工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  高級技術員 

 

職位內容： 

 

 指導及帶領下屬執行機電裝置的定期巡查、測檢及非機電裝置但需定期性巡檢工作 

 指導及帶領下屬執行當值時間內的維修工作單及特別指派的任務，包括機電裝置維護、維修、更換

及加改工作，並填妥工作報 

 指導及帶領下屬執行當值及非當值時間內的緊急或突發或特別安排的工作，包括非專長之工種 

 指導及帶領下屬執行及嚴格按照部門對機電裝置的維護、維修及測檢的規範，確保設備發揮最高效

益 

 協助上級處理新舊設施的交收工作及監督外判商工作 

 遵從上級指派工作，包括調派至其它地點工作 

 打理工場、機房及工作區域內的清潔工作，確保經常保持整潔安全 

 參加公司的各種技能培訓和預防設備事故演練，並接受上級的各種技能考核 

 指導及帶領下屬依照保養維修計劃的要求，巡視各種設施運行狀況及記錄數據，填寫巡檢報告，並

且將會對各種機電裝置進行維護、維修、更換和加改工作及向下屬提供技術指導。若巡檢期間發現

機件有異常情況或引至即時危險，應採取臨時措施並立即滙報上級 

 指導及帶領下屬正確應用公用的維修設備並確保其安全操作 

 指導及帶領下屬正確使用個人工具及定期檢查質量確保使用時符合安全要求 

 協助部門基本文書工作，如接聽電話，簡單記錄等 

 
 
 

 

 

 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 高中畢業或以上程度，具較高學歷優先考慮 

 具最少 5 年或以上相關工作經驗 

 熟悉機械/給排水/空調制冷/電力裝置/相關機電裝置的安裝，維修及加改工作；並對其結構，性能

及運作程序有一定知識，其中最少具備 3 年領導超過三名以上技術人員從事酒店娛樂場或商業樓宇

或項目工程的機電裝置工程經驗 

 熟悉簡單磚瓦修補、小量玻璃更換、鐵器及木器修補；牆身、門廊、門框、天花、車路、車位等油

漆及修補；維修及更換門鼓、門較及地鉸、簡單滲漏維修、各類零件更換及相關工作等 

 持有認可機電技能證明書者優先考慮，例如初級電工技能證明，焊接牌照 

 必須輪班工作 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  技術員 - 機電 

 

職位內容： 

 

 執行機電裝置的定期巡查、測檢及非機電裝置但需定期性巡檢工作 

 執行當值時間內的維修工作單及特別指派的任務，包括機電裝置維護、維修、更換及加改工作，並

填寫報表 

 執行當值及非當值時間內的緊急或突發或特別安排的工作，包括非專長之工種 

 執行及嚴格按照部門對機電裝置的維護、維修及測檢的規範，確保設備發揮最高效益 

 協助上級處理新舊設施的交收工作 

 遵從上級指派工作，包括調派至其它地點工作 

 定期檢查個人工具及質量確保使用時符合安全要求 

 打理工場、機房及工作區域內的清潔工作，確保經常保持整潔安全 

 參加公司的各種技能培訓和預防設備事故演練，並接受上級的各種技能考核 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 小學畢業或以上程度，具較高學歷優先考慮 

 具備最少 3 年相關工作經驗，包括曾從事機械或給排水或空調制冷或電力裝置或相關機電裝置等安

裝，維修及加改工作 

 持有認可機電技能證明書者，例如初級電工技能證明書，焊接牌照或具機電工作經驗優先考慮 

 能在有灰塵、高噪音及強光下工作 

 能對視覺及聽覺訊號作出反應 

 必須輪班工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  技術員 - 木工、油漆工 

 

職位內容：  

 

 負責公司物業的屋宇維護、安裝及加改工作 

 負責準確記錄每個工單上使用的物料、確認每個工單的接收和完成 

 向主管報告所有在工作中發現的異常情況 

 需將用過的材料退回工程倉庫 

 保持工具、設備處於良好狀態，時刻保持工作區域清潔 

 確保工作區域有良好通風，有需要時使用通風管及鼓風機 

 遵守所有安全慣例、規則，尤其預防因木屑而生之火警事故 

 確保施工前做好保護工作，例如在地面上鋪設塑料板或薄夾板(特別於大理石或地毯表面)，對地面

邊緣及角落進行防護；並用塑料膠布保護空調出口、淋浴噴頭等；工作後將其復位還原 

 在客人區工作時，必須特別注意採取相關行動，如避免空氣污染、噪音干擾；需保持制服整潔，表

現勤奮、誠實及禮貌 

 協助部門基本文書工作，如接聽電話，簡單記錄等 

 在公作區域放置標誌，如「工作進行中」、「小心滑倒」等 

 以最有效方式進行維修，及時報告重大問題 

 充分利用工具和材料，以避免損壞及浪費 

 

 

 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 小學畢業或以上學歷 

 具 3 年或以上相關工作經驗 

 具有泥水、木工、油漆、鐵器、傢具及飾面等裝修及維修工作之實操經驗 

 能使用並保養所有手動及電動工具，如木工機械、水泥攪拌工具和油漆噴槍等 

 能使用墨斗、鉛錘、膠帶、方形垂直及水平尺佈置工作 

 於工作開始前，使用動力砂輪鋸、鋪路平整錘及鑽頭工具；通過切割、打錘來準備裝飾表面 

 進行維修和保養磚石相關工程 

 能爬梯子到達高架區域，並從腳手架上進行工作 

 能修理和更換如傢具，牆身飾面，隔音天花板，石膏板，或其他任何雜項任務，如木器拋光等 

 能組裝，拆卸液壓門鼓，鎖，地板，門，窗，傢具，木製架子及其他五金工作 

 能夠在建築物的牆壁、天花板和傢具上使用適當的塗料，如乳膠、清漆、搪瓷塗料等；並進行任何

表面處理，確保在使用砂紙和乾牆膠帶進行塗裝前的光滑度 

 塗底漆或密封劑以準備新表面，如裸露的木材或金屬，後完成面漆 

 進行牆紙固定和相關的修飾工作 

 必須輪班工作 

 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  技術員 - 冷氣系統 

 

職位內容： 

 

 執行機電裝置的定期巡查、測檢及非機電裝置但需定期性巡檢工作 

 執行當值時間內的維修工作單及特別指派的任務，包括冷氣系統維護、維修、更換及加改工作，並

填寫報表 

 執行當值及非當值時間內的緊急或突發或特別安排的工作，包括非專長之工種 

 執行及嚴格按照部門對機電裝置的維護、維修及測檢的規範，確保設備發揮最高效益 

 協助上級處理新舊設施的交收工作 

 遵從上級指派工作，包括調派至其它地點工作 

 定期檢查個人工具及質量確保使用時符合安全要求 

 打理工場、機房及工作區域內的清潔工作，確保經常保持整潔安全 

 參加公司的各種技能培訓和預防設備事故演練，並接受上級的各種技能考核 

 負責協助公司在氹仔項目工程部監察承判商依照圖則及施工規範進行機電設備安裝及測試及交收工

作 

 協助部門基本文書工作，如接聽電話，簡單記錄等 

 

 

 

 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 小學畢業或以上程度，具較高學歷優先考慮 

 具備最少 3 年相關工作經驗，包括曾從事制冷裝置或相關機電裝置等安裝，維修及加改工作 

 持有認可機電技能證明書者，例如初級電工技能證明書，焊接牌照或具機電工作經驗優先考慮 

 能在有灰塵、高噪音及強光下工作 

 能對視覺及聽覺訊號作出反應 

 必須輪班工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  技術員 - 廚房機電裝置 

 

職位內容： 

 

 執行機電裝置的定期巡查、測檢及非機電裝置但需定期性巡檢工作 

 執行當值時間內的維修工作單及特別指派的任務，包括廚房機電裝置維護、維修、更換及加改工

作，並填寫報表 

 執行當值及非當值時間內的緊急或突發或特別安排的工作，包括非專長之工種 

 執行及嚴格按照部門對機電裝置的維護、維修及測檢的規範，確保設備發揮最高效益 

 協助上級處理新舊設施的交收工作 

 遵從上級指派工作，包括調派至其它地點工作 

 定期檢查個人工具及質量確保使用時符合安全要求 

 打理工場、機房及工作區域內的清潔工作，確保經常保持整潔安全 

 參加公司的各種技能培訓和預防設備事故演練，並接受上級的各種技能考核 

 負責協助公司在氹仔項目工程部監察承判商依照圖則及施工規範進行機電設備安裝及測試及交收工

作 

 協助部門基本文書工作，如接聽電話，簡單記錄等 

 

 

 

 

 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 小學畢業或以上程度，具較高學歷優先考慮 

 具備最少 3 年相關工作經驗，包括曾從事廚房機電裝置或相關機電裝置等安裝，維修及加改工作 

 持有認可機電技能證明書者，例如初級電工技能證明書，焊接牌照或具機電工作經驗優先考慮 

 能在有灰塵、高噪音及強光下工作 

 能對視覺及聽覺訊號作出反應 

 必須輪班工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

部門單位：  機電工程部 

 

職位名稱：  技術員 - 給排水系統 

 

職位內容： 

 

 執行機電裝置的定期巡查、測檢及非機電裝置但需定期性巡檢工作 

 執行當值時間內的維修工作單及特別指派的任務，包括給排水系統維護、維修、更換及加改工作，

並填寫報表 

 執行當值及非當值時間內的緊急或突發或特別安排的工作，包括非專長之工種 

 執行及嚴格按照部門對機電裝置的維護、維修及測檢的規範，確保設備發揮最高效益 

 協助上級處理新舊設施的交收工作 

 遵從上級指派工作，包括調派至其它地點工作 

 定期檢查個人工具及質量確保使用時符合安全要求 

 打理工場、機房及工作區域內的清潔工作，確保經常保持整潔安全 

 參加公司的各種技能培訓和預防設備事故演練，並接受上級的各種技能考核 

 協助部門基本文書工作，如接聽電話，簡單記錄等 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

澳娛綜合僅為僱用事宜收集個人資料，提交資料即構成當時人同意及授權澳娛綜合在僱用程序中處理個人資料。 

職位要求： 

 

 小學畢業或以上程度，具較高學歷優先考慮 

 具備最少 3 年相關工作經驗，包括曾從事給排水系統或相關機電裝置等安裝，維修及加改工作 

 持有認可機電技能證明書者，例如初級電工技能證明書，焊接牌照或具機電工作經驗優先考慮 

 能在有灰塵、高噪音及強光下工作 

 能對視覺及聽覺訊號作出反應 

 必須輪班工作 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有興趣應徵者，可透過以下方式申請： 

 電郵簡歷到 careers@sjmresorts.com 

 致電人才招募專線 82978035 / 82978635 

 


